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ONLINE
WEITERBILDUNG

oraxisnah, flexibel, zukunttsorientiert

.1
"l |.
'f ._,“'..,l'ﬁh’ihx't___l

...'. :I' ¥ "F 1I ‘- "l
.-E..l.'-: : - ._._ %h ..1;_1‘.\.‘“_‘_ '-.t".:""-". A .'

._='“'l' 5 oL .|...I. '-_ .. ¥ 'ﬁ.q:..‘-\.':r i "u.lu:"" ] .
i ] s W T . P




Dr.Birn

flexibel

personlich

praxisnah

anwendbar

forderfahig

zertifiziert

DR. BIRN AKADEMIE

Warum sich Fach- und
Flhrungskrafte flir uns entscheiden:

Unsere Online-Kurse kombinieren maximale Flexibilitat mit
personlicher Betreuung in kleinen Gruppen. Sie lernen auf
einer modernen Plattform mit interaktiven Elementen,
wochentlichen Live-Sessions und kontinuierlichem
Feedback. Als AZAV-zertifizierter Bildungstrager
ermoglichen wir eine vollstandige Forderung Gber
Bildungsgutschein. Unsere herstellerneutralen Inhalte
vermitteln Gbertragbare Kompetenzen, die Sie sofort in der
Praxis anwenden konnen.

www.birn-akademie.de
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DAS WICHTIGSTE IM UBERBLICK

Finanzierungsmoglichkeit:

Das Qualifizierungschancengesetz besteht seit 2019 und
erweitert die Bildungschancen fir Beschaftigte, um den
Herausforderungen des digitalen Wandels zu begegnen. Es
fordert die Kompetenzentwicklung von Mitarbeitenden in
zukunftsrelevanten Bereichen, wobei die Arbeitsagentur
KostenzuschUsse bis zu 100% fur Weiterbildungen und bis zu
75% fur Lohnfortzahlungen gewahrt.

Campus und Zertifikat:

Unsere Plattform ermoglicht interaktives Lernen durch
personliche Betreuung durch Fachexpert:innen und
Lernbegleitern.

Die Absolventen bereichern ihr Unternehmen anschlieBend
mit umfassenden Prozessmanagement-Fahigkeiten und
erwerben dabei die passenden Qualifikationsnachweise.

Dr.Birn

Anpassbare Kursgestaltung:

Unser aktuelles Angebot umfasst verschiedene Formate
in Vollzeit und Teilzeit. Samtliche Programme
entsprechen den Forderkriterien und lassen sich
individuell konfigurieren.

Nutzen fiur lhr Unternehmen:

Diese Weiterbildung ermoglicht es Unternehmen, ihre
Belegschaft zukunftsorientiert zu qualifizieren und den
digitalen Wandel erfolgreich zu meistern. Gleichzeitig
werden Innovationsprozesse gefordert, was die
Marktposition und das nachhaltige Wachstum starkt. Die
Absolventen konnen lhr Unternehmen anschlieBend mit
umfassenden Kompetenzen im Prozessmanagement
unterstltzen und erhalten entsprechende
Qualifikationsnachweise.

www.birn-akademie.de
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Dr.Birn

DAS
QUALIFIZIERUNGS-
CHANCENGESETZ

ZIELSETZUNG

Das Gesetz unterstutzt die
berufliche Weiterentwicklung von
Angestellten durch staatliche
Forderung von
Bildungsmal3nahmen.

ERFORDERLICHE VORAUSSETZUNGEN
&

Relevanz der Qualifizierung

Die Weiterbildung muss allgemein verwertbar sein und dem Arbeitgeber
helfen, seine Marktposition zu verbessern. Sie darf nicht rechtlich
verpflichtend sein und muss Uber kurzfristige Arbeitsplatzanpassungen
hinausgehen.

Anerkannter Bildungsanbieter

Die Durchfihrung muss durch einen zertifizierten Bildungstrager
erfolgen, der fir Forderungen nach dem Qualifizierungschancengesetz
zugelassen ist. Die Dr. Birn Akademie verfligt Uber diese AZAV-
Zertifizierung.

Zeitlicher Abstand zur letzten Ausbildung
Zwischen der letzten abgeschlossenen Berufsausbildung und der
geplanten Weiterbildung mussen mindestens zwei Jahre liegen.

Mindestdauer der Mal3nahme
Die BildungsmaBnahme muss einen Umfang von mindestens 160
Unterrichtseinheiten aufweisen.

www.birn-akademie.de
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DIESE
FORDER-
MOGLICHKEITEN
GIBT ES:

Die Zuschusshéhe fir
BildungsmaBnahmen und
Entgeltfortzahlung richtet sich
nach der UnternehmensgréBe
und den personlichen
Voraussetzungen der
Mitarbeitenden.

Dr.Birn

Beschaftigtenqualifizierung ab 1. April 2024 im Uberblick

BetriebsgriBe

Ubernahme Lehrgangskosten

Arbeitsentgeltzuschuss

Entgeltersatzleistungen

Zulassungserfordernis

Behinderungsbedingt
erforderlicher Mehraufwendungen

Abschussorientierte Weiterbildung
bei fehlendem Berufsabschluss
(nach § 81 (2) SBG Ill)

@8 o%e
Sgpn — MSw
Alle
BetriebsgréBe

GEE 100 %

Sonstige berufliche Weiterbildung nach § 82 SGB Ill in Abhangigkeit von der BetriebsgroBe und Zugehérigkeit

zu einer Personengruppe

*Um 5% erhohte Foérderung bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung iiber die berufliche Weiterbildung oder

Qualifizierungsgeld nach § 82a

eines Tarifvertrages, der betriebsbezogen berufliche Weiterbildung vorsieht (in Abhangigkeit von der SGE Il
BetriebsgraBe)
[ ] . @ .... L ....... g | . @ ....
Tan o eSSt TR — wgw
<50 50- 499 ab 500 Alle
Beschiftige Beschiftige Beschiftige Betriebsgrofie

GE 100 %

a»
CIE 100 *

beiVellendung des 45, Lebensjahres oder
Schwerbehindarung

@™ 25 %

durch den Arbeitgeber zu tragen

GEE 100 %

keine Ubernahme

MaBnahme und Trager

keine Ubernahme

Gy 5

- O

D 25 %

keine Ubernahme

keine Ubernahme

keine Ubernahme

keine Ubernahme

C ] 60/67%

MaBnahme und Trager

MaBnahme und Trager

MaBnahme und Trager

Mur Trager

Werden Ubernommen

Werden Ubernommen

Werden Ubernommen

Werden Ubernommen

Quelle: www.arbeitsagentur.de
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Kontaktaufnahme Antragsbegleitung  Mapnahmenbeginn
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Nehmen Sie Kontakt zu uns auf Unser Beratungsteam kontaktiert E
unter info@birn.academy oder Sie zur gemeinsamen Besprechung . Nach der Forderbewilligung kann .
0761 15538280. der Fordermoglichkeiten. Wir die Qualifizierung zum :
- Wirsetzen uns mit lhnenin begleiten Sie durch den kompletten ~ § gewdlnschten Starttermin beginnen.
EVerbindung oder buchen Sie gleich Bewilligungsprozess und ’

hier Ihr Erstgesprach! unterstitzen Sie bei allen Fragen.
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KURSANGEBOT - BPM | MASTER CLASS

BUSINESS PROCESS
MANAGEMENT
WEITERBILDUNG

Umfassende Kompetenz
Entwicklung:

Von der Theorie hin zur
Praxis

Dr.Birn

Unsere BPM-Weiterbildung folgt einem durchdachten, aufeinander
aufbauenden Kursplan, der Sie systematisch vom Einsteiger zum
Prozessmanagement-Experten fihrt. In einem strukturierten Lernverlauf
erwerben Sie alle notwendigen Kompetenzen fur erfolgreiches
Prozessmanagement in |nrem Unternehmen.

O Gesamtdauer:
6-12 Monate berufsbegleitend oder 3-6 Monate in Vollzeit

O Einstieg

Flexibler Kursbeginn moglich

E-Learning
Unsere E-Learning Plattform legt den Fokus auf Selbstlerneinheiten, die

durch Videos, Prasentationen und Quizze eine interaktive Lernerfahrung
schaffen.

O Kosten

Vollstandige Forderung durch das Qualifizierungschancengesetz
moglich

www.birn-akademie.de
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KURSANGEBOT - BPM | MASTER CLASS

MODUL 2

Define - Phase

MODUL 4

Analyze - Phase

MODUL 6

Control-/Reinforce -

Phase

www.birn-akademie.de

MODUL 1

Grundlagen und
Begriffe
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MODUL 3

Measure - Phase

MODUL 5

Improve - Phase

MaBnahmenummer
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LERNPLATTFORM

Dr.Birn

DIE E-LEARNING PLATTFORM DER DR. BIRN AKADEMIE

Zugriff auf Lernmaterialien:

Nach der Registrierung erhalten Sie Zugriff auf die
Lernmaterialien des Kurses. Diese bestehen aus
Videos, Prasentationen, Quizzen und weiteren
interaktiven Elementen.

Lernstruktur und Lernpfad:

Der Kursinhalt ist in Module unterteilt, die entlang eines
strukturierten Lernpfads durchgearbeitet werden. Dieser
wird durch einen Kursplan visualisiert, der den Fortschritt
sowie die Reihenfolge der Lernaktivitaten anzeigt.

Interaktive Lernerfahrung:

Die Plattform bietet verschiedene interaktive
Lernerfahrungen. Dazu gehoren 1:1-Interaktionen mit
Dozent:innen und Tutor:innen, Feedbackmechanismen
sowie vielfaltige Aufgaben fir das Selbststudium.

Uberwachung des Lernfortschritts

Die Plattform ermoglicht es, den Fortschritt zu verfolgen,
indem angezeigt wird, was bereits abgeschlossen ist.
Dozent:innen kdonnen den Lernfortschritt ebenfalls
Uberwachen und bei Bedarf Unterstitzung anbieten.

Gamification:
Gamification-System mit Punkten fur Logins, Aufgaben und
Wissenstests motiviert die Teilnehmenden zusatzlich.

www.birn-akademie.de
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LEHRPERSONAL

VON DER PRAXIS FUR DIE PRAXIS

Die Dr. Birn Akademie wurde 2024 als Weiterbildungsbereich der Dr. Birn IT-Prozesse GmbH gegriindet. Seit Gber 10
Jahren unterstitzen wir Unternehmen bei der Optimierung ihrer Geschaftsprozesse - diese Erfahrung flie3t direkt in
unsere Kurse ein.

Qualitat & Forderung

o AZAV-zertitizierter Bildungstrager ® Bis zu 100% Forderung durch Bildungsgutschein moglich
® Hochste Qualitatsstandards durch Zertifizierung e Anerkannt von Arbeitsagentur und Jobcentern

Dr. Kristina Birn - Inhaberin, Linda Lommel - adm. Leitung &

Dozentin & Kursentwicklung Dozentin

e PRINCEZ2 Practitioner &
Lean Six Sigma Black
Belt

e Externe Dozentin an der
DHBW Lorrach

e 20 Jahre Projekt- und
Beratungserfahrung

e \erantwortlich fir
Teilnehmerbetreuung und
Social Media

® Spezialistin fur visuelle
Lerninhalte

e Unterstltzende Dozentin mit

Dr.Birn padagogischer Expertise

www.birn-akademie.de
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KONTAKT

Dr. Birn Akademie

Grunwalderstr. 10-14
/9098 Freiburg i. Br.

iINfo@birn.academy
www.birn-akademie.de

+49 /767 15538230
+49 176 32642634
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Investitionen in Wissen bringen immer
noch die besten Zinsen.

Benjamin Franklin





